Workshop Lan

ved Conny & Lene

oSumme

oLgnpolitik ifht. Service-/ og
Demokratrilgftet

oHvad forventes, hvis du
nar opgaven jf. TR aftalen?

oHvad skal der evt. til for,
at du kan lgfte opgaven?




3 & 3 taler sammen i 10 minutter og I
drofter, hvad jeres opgave erifor hold
til lgnindstillinger




* Ensartet behandling af medlemmer

* Afdelingsbestyrelsen beslutter
den overordnede politik

* Den politisk ansvarlige samordner

de tre sektorers politikker

Afdelingen indgar forhandsaftaler

Husk - vi har service- og demokratilgfterne
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Nyansatte

o Tjekke for medlemsskab, tage personlig kontakt til ikke
medlemmer og opfordre til medlemskab af FOA
Nordsjzlland

o Afdxkke den nyansattes erfaringer, kompetencer og
uddannelse

o Sikre korrekt indplacering i forhold til overenskomsten og
forhandsaftaler

o Sikre korrekt indplacering i forhold til individuelle
kvalifikationer og funktioner




Dokumentere forlgb ved indplacering af
nyansatte I

oNotat forpligtel
( Avis dglﬂ?nl e?dsé% forhandling)

Pette skal meddeles atdelingen
kan bruges hvis der k ages?




OBesvare spgrgsmal om overenskomst

oVurdere, hvornar du skal sende spgrgsmal
videre til afdelingen

o Besvare spgrgsmal indenfor de lokaleaftaler,
P der geelder pa arbejdspladsen

O Du skal seette dig ind i de overenskomster og
rammeaftaler, der vedrgrer dit omrade

O




oMedvirker til at den nyansatte far et
ansaettelsesbevis, senest nar
vedkommende starter i stillingen

oKontroller, at anszettelsesbeviset lever op
til de generelle krav der gzelder

| oSikre, at vaesentlige vilkar indskrives i
beviset

| oOpfordre den nyansatte til medlemskab
at FOA

oArbejder for at indga i anszettelsesudvalget

O
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OArbejder for organisering af nyansatte
oSikre, at nyansatte fremszetter lgnkrav

ol tilfaelde af at en ledere ikke gnsker
| forhandling, sendes sagen gjeblikkelig
| til afdelingen

oSikre, at du far sagt goddag til alle
nyansatte - ogsa elever og
medarbejdere pa szerlige vilkar

O




oAfdelingen udfgrer de samme
opgaver pa arbejdspladser uden
tillidsrepraesentant

oSikre den kompetenceudvikling der
skal til, for at lgse opgaven

oAfdelingen kan, hvis opgaven ikke
lgses, tage opgaven tilbage igen

O




